
 

 

แผนพัฒนาองค์การ : การด าเนินงานเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาองค์การในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องกับนโยบาย

รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ค่านิยมองค์การของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร “การเปิดกว้างทางความคิด การตื่นตัวตื่นรู้ การท างานมี
ประสิทธิผล มีความเป็นเจ้าของ ความรับผิดชอบ จริยธรรมและคุณธรรม” ภายใต้แนวคิด “ท างานด้วยความโปร่งใส สุจริต ยึดส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ภายใต้ระเบียบ
กฎเกณฑ์ที่ถูกต้อง” ตามแนวทางที่เป็นมาตรฐานในการบริหารงาน 5 ด้าน คือ 1) ด้านความโปร่งใส 2) ความพร้อมรับผิด 3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ และ 5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน พร้อมทั้ง มีการสื่อสารการด าเนินงานให้บุคลากรในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบ 

เป้าหมาย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศก. ปี 2561 ร้อยละ 85 
 

 

งาน/กิจกรรม ผลผลิต หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
 สนับสนุน 

1. ด้านความโปร่งใส 
1.1 การเปิดเผยข้อมูล 
1.1.1 เผยแพร่ข้อมลูของ สศก. ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ สศก./ส านัก/ศูนย์/กอง/สศท. 
1-12 และเป็นไปตามแนวทาง พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
1.2 การมสี่วนร่วม 
1.2.1 ก าหนดแผนการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนไดเ้สียเข้ามามสี่วนร่วมในภารกิจหลัก 
“การจัดท าและบริการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร”  
1.3 การจัดซื้อจดัจ้าง 
1.3.1 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจดัจ้างปี 2560 พร้อมปญัหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บรหิาร และเผยแพร ่
1.3.2 จัดท าแผนปฏิบตัิการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปี 2561 และเผยแพร่ 

 
 
- การเผยแพร่ข้อมูลของ สศก. มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 
 
- แผนการด าเนินงานในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 
กับ ศกอ. 
 
- รายงานสรุปผลการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจดัจ้างปี 2560 
 
- การเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปี 2561 

 
 

สลก. 
 
 

ศสส. 
 
 

สลก. 
 

สลก. 

 
 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

สศท. 1-12 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

ทุกหน่วยงาน 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
2.1 การด าเนินงานตามภารกิจ 
2.1.1 จัดท าและเผยแพร่ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 และรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและพัฒนา 

 
 
- แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2561  
- รายงานการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปี 2560 

 
 

สลก. 

 
 

กพร. 
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งาน/กิจกรรม ผลผลิต หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
 สนับสนุน 

2. ด้านความพร้อมรับผิด (ต่อ) 
2.1.2 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 และการตดิตาม 
ผลการด าเนินงาน เช่น การด าเนนิงานโครงการ และ การใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นต้น 
2.2 การปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ 
2.2.1 การก าหนดแนวทางการบริหารผลการปฏิบตัิงานและการด าเนินการ 
กับเจ้าหน้าที่ผูม้ีผลสมัฤทธ์ิการปฏบิัติงานต่ า 
2.3 เจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
2.3.1 ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจรติ และเผยแพร่ผ่านระบบเครอืข่ายสารสนเทศ
ของ สศก. 
2.4 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
2.4.1 การก าหนดแนวทางการจดัการเรื่องร้องเรียนของ สศก. แบ่งเป็น  
1) เรื่องการปฏิบัติงาน และ 2) เรือ่งการทุจริต 

 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 
2561 
 
 
- กรอบแนวทางและขั้นตอนการบริหารผลการปฏิบตัิงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
 
- การเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ สศก.  
 
1) ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  
2) ก าหนดกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียน  
3) ก าหนดการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 

 
สลก. 

 
 

 
สลก. 

 
 

สลก. 
 
 

ศสส./สลก. 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

กพร. 
 
 

ทุกหน่วยงาน 

3. ด้านความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน 
3.1 การก าหนดแนวทางการป้องกันการรับสินบน รวมทั้ง แนวทางการก ากับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

 
- แนวทางการป้องกันการรับสินบน  
- แนวทางการก ากับติดตามการปอ้งกันการรับสินบน 

 
สลก. 

 
ทุกหน่วยงาน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ 
4.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
4.1.1 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีการปฏิบัตติามหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
4.1.2 โครงการ ลธก. พบบุคลากร ในรายการ “ตอบปญัหาคาใจ” 
 

 
 
- การเผยแพร่ความรูด้้านคณุธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
กฎ ระเบยีบ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และวิธีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี  
- การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
- การพบปะบุคลากร สศก. ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 1) ส านัก/
ศูนย์/กอง 2) เสยีงตามสาย 3) VDO Conference 

 
 

สลก. 
 
 

สลก. 
 

สลก. 
 

 
 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
- 
 

ทุกหน่วยงาน 
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งาน/กิจกรรม ผลผลิต หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
 สนับสนุน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ (ต่อ) 
4.2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
4.2.1 รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนใน สศก.  
4.2.2 การก าหนดแนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน สศก. 
4.3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต สศก. 
4.3.2 การด าเนินงานตามแผนฯ และตดิตามผลการด าเนินงาน 
 
4.4 การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน (IIT) 
4.4.1 การก าหนดแนวทางการตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะในการป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งกระบวนการลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระท าการทุจริตอย่างจริงจัง 

 
 
- ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน สศก. 
- แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน สศก. 
 
- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สศก. 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
 
 
- แนวทางการตรวจสอบภายใน พร้อมข้อเสนอแนะ  
- กระบวนการลงโทษทางวินัย 

 
 

สลก. 
 

สลก. 
 

สลก. 
สลก. 

 
 

กตน.  
สลก. 

 

 
 
ทุกหน่วยงาน 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
ทุกหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 
 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
5.1 มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบตัิงานและการให้บริการ 
5.1.1 ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงาน “การให้บริการข้อมลูสารสนเทศการเกษตร” 
 
5.2 คณุธรรมการบริหารงาน (IIT) 
5.2.1 ก าหนดนโยบายในการบรหิารงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และการ
มอบหมายงาน ที่เป็นธรรม เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ และตรวจสอบได้ 

 
 
- มาตรฐานการให้บริการข้อมูล โดยมีแนวทางการตรวจสอบ
และการก ากับติดตาม 
 
- ประกาศนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร 

 
 

ศสส. 
 
 

สลก. 

 
 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

กพร. 
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